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GEMI INSATINDA MUHENDISLIK

EGITIMI VE ENDUSTRININ DESTEGI
ICEREK

*Konu ile ilgili kisa bilgi,
*Calismanin amaci,
*Takim calismasi,

*Takim calismasi esaslari,

*Olcme ve degerlendirme,

*Proje takimlari,
*Endustri destekli proje dersi,
*Uygulama,

*Sonuclar ve oneriler,

*Tesekkur
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GEMI INSATINDA MUHENDISLIK
EGITIMI VE ENDUSTRININ DESTEGI

*Sektordeki degisimlere ve ilerlemelere paralel olarak
egitim sitemleri de degisecek ve gelisecektir
(Woods, 2000).

* Mihendislik egitiminin onemi ve rekabet artar.
Bununla beraber universiteler egitim sistemlerini

gelistirmektedir (Woods, 2006, Woud wvd., 20006,
VS.).

*JFarkll disiplinlerden farklt politik ve kulttirel bakisa
sahip: calisanlarin bulundugu ortamlara, 6grencilert
hazitlamak  amact  ile, endistriden gercek
problemlere dayali gergek calismalar ogrencilere

sunulmalidir (Hans, 2005).
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GEMI INSATINDA MUHENDISLIK
EGITIMI VE ENDUSTRININ DESTEGI

Miuhendislik fakultelerinin cogu miihendislik tasarim

konusunu  proje dersleri  kapsaminda ogretitler
(Ratnajeevan, 1991).

Bunun yant sira bazi tniversiteler de ogrencilerin devamli
kullanmadiklars bilgileri unutmamalari icin tasarimi okulun
son senesi yapiacak bitirme projelerinde Ogretir ve
ogrencilerin ogrendikleri diger tum bilgilerle beraber
uygulamalarini saglarlar (ILamb ve Cooper, 20006).

* Tasarim oOgretmek hem muhendislik tecrubesi hemde
sektotle 1sbirligt gerektirmektedir (Jones, 1991).
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GEMI INSATINDA MUHENDISLIK
EGITIMI VE ENDUSTRININ DESTEGI

* Universiteler degisen sektorel kosullari 6grenmeli ve kendi
bilgilerini de sektore sunmalidir (Psatianos, 20006).

* Sektor ve universite iliskisinin zayiftir. Bircok Amerikan ve
Kanada universitesi iletisim konusunda dersler vermektedir

(Ales ve Tuttle, 2000).

Turkiye’de endustri teknolaji transferine dayanmaktadir.
Bu yontem yurt icinde tekneloji gelistirmeye tercih
edilmektedir (Tantekin-Ersolmaz vd., 20006).

Turkiye’de gemi insa sanayinde “Universite sanayinin
neresinder” sotusunun cevabl gemi insaati konusunda
universite, Turkiye’deki gemi insa sektorunun tam
merkezindedir (Unsan ve Soylemez, 2004).

Gemi insa sanyi ve Universite 15 bitligi, sorunlar, cozuimlers
ve Turkiye gercegi Soylemez ve Unsan (2004) tarafindan

1ncelenm1§ ve ortaya konmu§tur
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CALISMANIN AMACI

ITU Gemi insaati ve Gemi Makineleri Boliimii proj
(tasarim) derslerini 2005 yilindan beri yeni bir yontemle
surdurmektedir.

Uygulanan bu yeni sistem oOgrenci-ogretim  tyesi-
tasarimct 13 birligine dayanmakta olup, ogtenct ve
ogretim Uyelerinin kendi aralarinda ve birbirleri arasinda
takim calismalarini gerektirmektedir.

* Takim calismasi sayesinde ogrenciler sanki bir tasarim

ofisinde calistyormus gibi, projelerini yapmakta, sturekli
kendilerine destek olan tasarim ofislerine giderek bilgf
alis verisinde bulunmaktadirlar.
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TAKIM CALISMASI

Takim calismast ile ogrencilerin asagidaki kazanimlari elde
etmeleri amaclanmistir (Ersolmaz, 2005):

Ogrencilerin belirli kosullar altinda ve kurallarla belirlenmis
sekilde birbirleriyle isbirligi icinde olmalarn ve ortak
calismalari,

Ogrencilerin  hedefe ulasmalari icin  birbirlerine  ihtiyac
duymalari,

Ogtrencilerin gorevlerini yerine getirmeleri ve biittin gerekli
bilgiy1 6grenmelert,

Ogrencilerin bitlikte calisarak calismalarini tamamlamalari,

Optencilerin liderlils, karar verebilme, iletisim kurabilme ve
sorunlari cozme becetilerini gelistirmelert ve kullanmalar,

Grubun etkinliginin surekli olarak grup elemanlar tarafindan
degerlendirilmest.
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TAKIM CALISMASI

Takim calismasi sonucunda asagidaki faydalar hedeflenmistir:

Ogtenci-ogretim tiyesi iliskilerinin gelisimi,

Onceden iletisim kurmamis &grenciler arasinda irtibat
saglamak,

Ogtenilen bilginin unutulmasini engellemek,

Dusunme ve karar verebilme yetenegi gelistirilmest,

Konuya ilginin artmast ve ogrenme isteginin olusturulmasi,
Birey iliskilerini ve girisim ruhunun gelistirilmest,

Yazili ve sozIu iletisimin gerektigi bicimde gelistirilmesi,
Kendine guvenin artmast ve basarisizlik endisesinin
paylasilmasi,

Problem cozme yeteneginin gelistirilmest,

Gelismis bir dustinme yetenegi kazanilmasi,

Profesyonel yonetme-yonetilme becerilerinin kazanilmast.
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TAKIM CALISMASI
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TAKIM CALISMASI ESASLARI

Takimlarin olusturulma esaslart asagidaki gibi verilmistir
(Unsan vd., 20006):
* Anket uygulanir

* Takim Calismasi ile ilgili 6grencilere bilgt verilir.

. Ogrencilerin not dokumlerini hazirlanit.

*Takimlar homojen bir sekilde tarafindan
olusturulur.

* Takimlara, bir kez degistirmelerine 1zin verilir.

*fder takim kendi icinde 1 takim kaptani, 1 yazici,
I g6zlemct secet.

* Takim kaptant buttin koordinasyon islerint yapat.
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TAKIM CALISMASI ESASLARI

*Yazict raporlama, sunum vb. gibi konulardan
sorumludur.

*Denetleyict takim icindeki gorevlerin yerine
getirilmesini denetler

* Takimlar hedeflerini Ve birbirlerinden
beklentilerini  tespit edip 2. haftadan sonta
komisyona sunar. Eger takimlarda degisiklik olur
ise, degisiklik olan takimlar yeni uyeleriyle
hedeflerini ve beklentilerini 5. haftada yeniden
sunar. Bu o6grencilerin, takim calismasini anlayip
anlamadiklarini  ve takim ruhunun olusup
olusmadiginin bir saptamasi olarak kullanilir.

*Takimlar  pertyodik  olarak  kendi  1¢
degerlendirmelerini yaparlar
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TAKIM CALISMASI ESASI.ARI
*Takim kaptani yapilacak projedeki is dagilimini

diuzenler ve projenin asamalarinda sunumlari
takimdan kimlerin yapacagini tespit eder.

* Ara sira takimdan rasgele secilen bir ogrencinin
takim calismasini aciklamasi istenilir.

e Katkida bulunmayan takim uyelerinin isimlering
projelerin  ustune yazilmamasi ogrencilerden
istenilir.

*[Eger takim icinde takim ruhunu bozan bir

ogrenct var ise bu 6grenci once sozlu daha sonra
yazili olarak uyarilir.

*Takimlar her proje kontrol asamasindaki
sunumlardan baska yaryill sonunda da butun
projeyi sunatlar.
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TAKIM CALISMASI ESASLARI
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OL(;ME VE DEGERLENDIRME

Projenin  Olciilmesi ve Notlandirilmasi  asagidaki  gibi
6zetlenebilir (Unsan vd., 2006):

Takimlar donem  icersindeki  performanslarina  gore
degerlendirir.

Takimin buttn tyeleri proje

Ara sinav ve vize yil icindeki proje asamalarinda gosterdikleri
performansa gore tespit edilir.

Degerlendirmelerin = %70t teknik kisma,  %30°u  takim
calismasina ayrilir.

Takim ruhu, disiplini, uyumu, oOgrenci ogretim Uyesl Ve
ogrenct iliskiler1, yazili ve sozlt ietisim becerileri, tist duzey
distnme yetenegi vb konular degerlendirilir.

Teknik kisim ise proje asamalatinin  dogrulugunun
degerlendirilmesi, projenin bir rapor olarak uygun formatta
sunumu vb teknik konular kapsar. Bu degerlendirmeyi Proje
Teknik Heyetl yapar.
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GEMI INSATINDA MUHENDISLIK
EGITIMI VE ENDUSTRININ DESTEGI
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PROJE TAKIMILARI

* Bu calisma kapsaminda birbirine destek veren 2 ayn takim vardir. Ana
takimi Ogrenciler olusturmaktadir. Bir proje ofisinin canlandirmasi
oldugu dusunilen bu takimda farkli not ortalamalarina sahip, farkls
basari gruplarinda yer alan ama yasadiklart yerin birbirine yakin
olmasina dikkat edilen 4 veya 5 6grenci yer almaktadir.

* Diger bir takimda 6gretim tyelerinden olusmaktadir. Genelde 6gtetim
uyelert, ayni dersi senelerce ogretitler, iletisim eksikligi, zamansizlik gib1
problemler nedent ile bir birlerinin neler ogrettigini, cakisan konularin
olup olmadigini veya daha kotist bazi bilgilerin eksik kalip kalmadigini
kontrol etme imkani olmaya bilmektedir.

* Bu derse katilan Ogretim uyelert birbirlerinin yaptiklart konular

izlemekte ve ayni zamanda o konu ile ilgili 6grencinin- takimin olmast

gerektigi seviye hakkinda bilgi sahibi olmaktadir.
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ENDUSTRININ DESTEKLI PROJE
DERSI

ABET’1n tavsiyeleri ile takim calismasi esas alindi, bu
derslerin sektor destekli yapilmasina karar verildi.

ABET muhendislik egitiminde gercek tasarim orneklerine
mutlaka yer verilmesi gerektigini belirtmislerdir:

Son yillarda tasarim tecrubesinin 6grencilerin tasarimlaring
gelistirmede cok etkili oldugu saptanmistir (Lamb ve
Coopet, 2000).

Universite ogretim tyelerinin bir kisminda bu tecribenin

olmadigi dusunulirse, bu uygulamanin ne kadar faydali
olacagi gorulebilir.
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ENDUSTRININ DESTEKLI PROJE
DERSI

*Herbir ogrenciye bir tasarim burosundan destek
bulmak oldukca zordur, ancak ogrenciler takim
halinde daha az sayida tasarimct  destegt
gerekmektedir.

*Bu calisma baslayacagt zaman, tasarim ofist
temsilcileri toplantiya  cagrilarak projeden ve
kendilerine dusecek gorevlerden bahsedilmis, gorts
ve onetilent alinmistir.

*Ttm temsilciler tam destek vereceklerini ve projenin

cok faydali olacagini vurgulamislardir.
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ENDUSTRININ DESTEKLI PROJE
DERSI

*Sektordeki hizli gelisme hem daha nitelikls
muhendis calistirma ihtiyact dogurmus hemde is
yogunlugunu arttirmistit.

*Bu sistem, tasarim ofisletine, nitelikli, 1stedikleti

bilgilerle donanmis gercek proje tecrubesi olan
muhendisler yetistirme imkant sunarken, bir taraftan

zaten zaman problemi olan ofislere bir anlamda
zotluk cikarmistir. Ayrica bazi ofisler genc
muhendis adaylari ile iletisim problemi de
yasamislardir.
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UYGULAMA

* Bu calisma baslayacagi zaman en buyiik direnc ogrencilerden
gelmistir.
* Ancak uygulamanin ileri sathalarinda ogrenciler duruma

ogretim uyelerinden ve tasarimcilardan daha hakim bir
duruma gelmislerdir.

* Ogretim tyelerinin bir kismida baslangicta bu sistemin cok
basarili olacagini diusunmese de, yonetimin kararliligr ile
calismalar 2005-2006 egitim-ogretim yilinda baslatilmistir.

* Ik sene takim calismasi esaslari detayli olarak Ggrenciye

anlatilmis  ancak sonraki senelerde konudan sadece
bahsedilmistir.

26-27 HAZIRAN 2008




UYGULAMA

* Takimlarda cok basarli bazi ogrenciler uyum problemi

yasarken, not ortalamasi sinirda olan bazi 6grenciler parlak bir
profil ortaya koymuslar, bazi durumlarda takimi hedefe
tasumislardir.

Genel olarak oOgrenciler takim calismasi yapmakta cok
zorlanmislar, calismayan arkadaslarini bildirmey1
reddetmislerdir. Daha sonraki seneler calismayan takim
arkadaslarin gruptan cikarma egilimi baslamistir.

Her ogrencinin ayni notu almast calisanla calismayanin
ayrilamamasi problemide bu yuzden dogmustur. Buna onlem
olarak yazili sinav getirilmis ve boylece ayni notu alma sartt
degismistir.
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UYGULAMA

Derslerin bir kismi dogrudan sektorden gelen muhendislerle
yurttulerek, hem ogrenciler hemde ogretim uyeleri ve sektor
arasinda bilgi alis verisi saglanmistir. Sektortin ihtiyaclar
dogrultusunda ders yonlendiriimistir.

Bu projenin en onemli ayag: olan tasarim ofisi destegt, bazi
gruplar icin dort dortluk calisirken, maaleset bazi gruplar icin
basarisiz olmustur.

Yeni sistemle yelkenli yat, motor bot, ¢cimento ve cikartma

gemisi gibi degisik gemi tipleri proje dersi kapsaminda yer
almistit.

Bu derste ogretim uyelerinin verdigi derslere ek olarak,
uzmanlarin gelip seminerler vermesi saglanmistir.
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UYGULAMA

* Isin en keyifli ve verimli asamasini, donem sonunda yapilan

proje sunumlari olusturmaktadir. Bazi gruplar cok iyt
calismanin verdigi gliven ve azimle cok basarili sunumlar
hazirlamiglar ve bunu sunumu izleyen 6gretim uyeleri, tasarim
ofislerden gelen muhendisler huzurunda kalabalile bt
dinleyiciye sunmuslardir. Bu da muhendislik ogrencilerinin
sozli ve yazili iletisim kurma becerilerini gelismesine katki
sunacak, uzman muhendislerin yorumlari ie hata ve
eksiklerini anlamalarini saglayacaktir.

Bu calisma oOgrencilerin  bazi yetenek ve becerilerini
gelistirmenin  yani sira, sektor ve universite isbirliginin
artmasina katkida bulunmustur.
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SONUCLAR ve ONERILER

* Takim calismasi ve sektor destekli tasarim derslerinin
onemi bircok akademik calismada vurgulanmistir. Bazi
ogrencl ve ogretim uyelerinin benimsememesine ragmen

uygulamaya gecen bu sistem oldukca basarili olmustur.

Takim calismast ve projelerin sektordeki gercek orneklere
dayandirilarak, wuzman muhendisler, bilgi ve tecribe
birikimi ile yapilmasi Ogrencilerin urettigi projelerin
kalitesinin cok arttirmis, bazi 6grencilerin calistiklari ofiste
ise girmelerine kadar uzanan bir yol acmistir.

Tasamm: ofisleri ve oOgrenci takimlarindan bazilari daha
basarili olmak icin rekabet ederken, bazi ogrenciler cok
fazla calismadan ve katki sunmadan dersi gecme cabasinda
olmustur.
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SONUCLAR ve ONERILER

* Bazi tasarim ofislert de 6grencilere zaman ayirmakta, bilgd
ve tecrubelerini aktarmakta zorluk cekmislerdir.

» Uc sene boyunca en iyi takimlar arasina giren balikei gemisi
projesini yonlendiren ofis ve uzman muhendis, gercek
anlamda yapilan bilgl paylasiminin 6nemi ve basarisini
gostermeye yetmistir.
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TESEKKUR

ITU Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Gemi
Insaatt ve Gemi Makineleri boliimiinde, endiistriyel

bazli takim calismasit esaslarini duzenleyen Yalcin
Unsan ve Emin Korkut’a, bu esaslati cesutr bit
sekilde uygulamaya alan Fakiilte Dekani Omer
Goren’e tesekkurti bore biliriz.

Uc sene boyunca en iyi proje ve takimlari cikaran

[stanbul Marine’den Ozan Yurdugtil'e sonsuz stikran

ve tesekkuru borc bilitiz.
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